
臺北市大安區和平實驗國民小學 109學年度性別平等教育實施計畫 

壹、依據 

一、性別平等教育法(民國 102 年 12 月 11 日修正)。 

二、教育部 99年 3月 8日頒布性別平等教育白皮書。 

三、本校輔導工作計畫。 

 

貳、目標 

一、組織本校性別平等教育推動小組委員會，發展危機處理模式與因應措施。 

二、建立安全、無性別歧視、無暴力之友善校園環境，實現性別平等教育目標。 

三、落實性別平等教育課程及教學內涵，厚植身體主權觀念，消除性別刻板印象。 

四、建構各領域融入課程方式，整合處室功能，確實符合無性別偏見安全友善及公平分配之

原則。 

五、研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機制，並協調及整合相

關資源。 

六、調查及處理與性平法有關之案件。 

七、其他關於學校或社區之性別平等教育事務。 

 

參、實施對象：全體師生 

 

肆、組織 

每學年度成立「性別平等教育委員會」，負責規劃與推動性別平等教育活動。由本校教

職員及家長代表擔任委員，共計 21 名(委員總數 21 人，女性大於 1/2，任一性別不得少於

1/3)，任期一年。 

編號 職稱 姓名 性別 執掌 

01 校長/主任委員 黃志順 男 1.籌組性別平等教育推動小組。 

2.綜理、督導本校性別平等教育之推動。 

02 學務主任/執行秘書 

(學務處組長為工作小

組，不列委員名單) 

張小蓓 女 1.召開性別平等教育委員會議。 

2.統整學校各單位相關資源。 

3.擬定性別平等教育實施計畫。 

4.編列性別平等教育實施方案年度預算。 

03 教務主任 杜瑋倫 男 1.協助性別平等教育課程融入各領域。 

2.協助性別平等教育相關業務之推廣。 

04 總務主任 王莉秋 女 1.規劃建立性別平等、友善、安全之校園環

境。 

2.協助性別平等教育相關業務之推廣。 

05 輔導主任 潘鈺筠 女 1.規劃辦理學生、教職員工及家長性別平等教

育相關活動。 

2.擬定與執行校園性別平等事件相關當事人之

輔導計畫。 

06 人事主任 汪詠禎 男 1.協助確認教職員工聘約是否符合校園性侵害



性騷擾或性霸凌防治準則。 

2.協助性別平等教育相關業務之推廣。 

07 輔導組長 許鶴懷 男 1.提供校園性平事件之當事人、家人、證人等

心理諮商、諮詢、轉介資源及追蹤輔導等服

務。 

2.統整社會資源及建立輔導網絡。 

3.其他有關校園性別平等教育案件之輔導事

務。 

4.安排校園性別平等案件當事人接受性別平等

教育課程(輔導諮商課程)之相關事宜。 

5.規劃、推行校園性別平等教育課程、教師研

習及宣導活動。 

08 研發主任 陳映蓉 女 1. 協助性別平等教育相關業務之推廣。 

2. 發展符合性別平等教育原則之教學、教

材及評量。 

09 家長代表(幼兒園) 王湘涵 女 協助並督導性別平等教育相關業務之推廣。 

10 家長代表(幼兒園) 羅頌其 男 協助並督導性別平等教育相關業務之推廣。 

11 家長代表(二年級) 謝禎穎 男 協助並督導性別平等教育相關業務之推廣。 

12 家長代表(五年級) 魏名聰 男 協助並督導性別平等教育相關業務之推廣。 

13 教師代表(幼兒園) 何汶諭 男 協助性別平等教育相關業務之推廣。 

14 教師代表(一年級) 舒雲娥 女 協助性別平等教育相關業務之推廣。 

15 教師代表(二年級) 莊靜圓 女 協助性別平等教育相關業務之推廣。 

16 教師代表(三年級) 蕭帆妤 女 協助性別平等教育相關業務之推廣。 

17 教師代表(四年級) 李耘潔 女 協助性別平等教育相關業務之推廣。 

18 教師代表(五年級) 羅逸柔 女 協助性別平等教育相關業務之推廣。 

19 教師代表(六年級) 盧怡安 女 協助性別平等教育相關業務之推廣。 

20 教師代表(科任) 柯慧儀 女 協助性別平等教育相關業務之推廣。 

21 職工代表 楊子逸 男 協助性別平等教育相關業務之推廣。 

 



伍、執行項目及辦理時間： 

工作項目 執行方式 推行單位 協辦單位 辦理時間 

一、成立

性別平等

委員會 

1.擬(修)訂「性別平等教育」計

畫。 

2.召開性別平等教育委員會、會議

記錄。 

3.彙整各處室辦理性平教育之相關

成果資料。 

學務處 教務處 

研發處 

總務處 

輔導室 

上下學期各開

一次 

二、充實

性別平等

教育課程

及教學內

涵 

1.提供性別平等教育相關教材。 

2.規劃一至六年級性別平等教育教

材，收集優良作品期末統一回收彙

整。 

3.鼓勵老師及學生參加性別平等教

學課程設計增能研習及性別平等教

育宣導月繪本創作比賽。 

4.融入各領域及導師時間或彈性應

用時間進行教學。 

輔導室 各班導師 經常性，視相

關公文來函公

告之日期執行 

教務處 

學務處 

總務處 

研發處 

三、學生

宣導活動 

1.推行生理衛生教育課程及人口教

育宣導。 

2.實施性別平等教育相關宣導。 

3.辦理相關宣導活動。(如：影片欣

賞、兒童朝會宣導、家長宣導活

動、闖關活動…等) 

教務處 

研發處 

學務處 

輔導室 

衛生組 

健康中心 

各班導師 

配合人口教育

宣導活動 

兒童朝會 

四、教師

進修成長 

1.公告研習活動，鼓勵教師參加校

外性教育研習。 

2.辦理性別平等教育教師研習及經

費核銷事宜。 

輔導室 學務處 經常性 

每年一次 

五、家長

親職教育 

1.學校日及班親會宣導相關議題。 

2. 華園校刊宣導。 

3. 辦理家長親職講座(性別平等議

題)。 

輔導室 學務處 上下學期各開

一次 

經常性 

六、強化

教育人員

對兒少

保、家暴

及性侵害

事件責任

通報宣導 

1.建立通報機制、危機處理模式及

後續輔導轉介流程。 

2.後續心理輔導事宜。 

3. 繪製更新校園安全地圖。 

4.建置安全無性別偏見之校園空間

環境。 

5.加強校園安全巡邏。 

學務處 

輔導室 

校務會議 

性評會議 

社工、心理師 

依需要辦理 

總務處 學務處 全學年 

陸、活動經費 

    由本校相關經費支應。 

六、本計畫經本校「性別平等教育委員會議」討論通過，陳校長核准後實施，修正時亦同。 


